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Sissejuhatus

Ligi 11 000! elanikuga Voru vald on omavalitsusiiksus Voru maakonnas, mis
moodustati 21. oktoobril 2017. aastal Lasva, Orava, Sémerpalu, Vastseliina ja Voru
valla Uhinemise tulemusena. Véru valla ndol on tegu nn réngasvallaga, mis Umbritseb
maakonnakeskust Voru linna. Valla pindala on 952 ruutkilomeetrit. Nii pindalalt kui ka
elanike arvult on tegu Eesti keskmisest suurema omavalitsusliksusegaZ.

Kaesolev dokument on haldusreformi jargse Voru valla esimene arengukava, kus
maaratletakse omavalitsusiksuse peamised fookuse ja arengusuunad jargnevateks
aastateks. Arengukava pdhidokument koosneb kolmest osast. Esimeses osas on
kajastatud Voru valla arengueeldused ning valla arengut mdjutavad peamised
valjakutsed. Teises osas on valja toodud valla arengustrateegia — visioon ja selle
taitmiseks rakendatavad programmid ning meetmed ja tegevused. Kolmandaks
peatukiks on arengukava rakendamine, kus kasitletakse arengukava seiret.
Arengukava lisas 1 on valja toodud valla toimekeskkonna analllds ning lisas 2
investeeringute kava, mis on aluseks eelarvestrateegiale.

Voéru valla arengukava aluseks on vbetud seniste omavalitsusiksuste
arengudokumendid ning Uhinemislepingud3. Oluliseks sisendiks on ka erinevad
arengukava koostamise protsessi raames toimunud arutelud ja kusitlused.

1 siin ja edaspidi — rahvastikuregistri andmed

2 mediaanomavalitsuse pindala on ca 550 km?, elanike arv ca 7700

3 haldusreformi nn vabatahtlikus faasis toimus kaks Ghinemist - Lasva, Sémerpalu ja Véru vald Ghinesid Voru
vallaks ning Orava ja Vastseliina vald Vastseliina vallaks
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1. Voru valla arengueeldused

1.1. Asend

Voru vald (joonis 1) moodustus 2017. aastal toimunud haldusreformi tulemusel viiest
omavalitsusiuksusest: Lasva vald (u 1700 elanikku), Orava vald (u 700 elanikku),
Soémerpalu vald (u 1800 elanikku), Vastseliina vald (u 2000 elanikku) ja Véru vald (u
4800 elanikku). Haldusreformi tulemusena muutus ka maakonnapiir, kuna varasemalt
kuulus Orava vald Pdlva maakonna koosseisu.

Voru valla naaberomavalitsused on laanes Antsla vald, pdhjas Kanepi, Pdlva ja
Rapina vald, idas Setomaa ning Idunas Rduge vald ja riigipiiri taga Vene Foderatsioon.
Voru linna kaugus Tallinnast on u 250 km ja Tartust u 70 km.
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Joonis 1. Voéru valla paiknemine

Voru vallas on 186 asustusuksust — viis alevikku (Vastseliina, Parksepa, Kose,
Vaimela ja Sdmerpalu) ja 181 kila. Valla administratiivkeskus paikneb Véru linnas.
Kogu valla territooriumi peamiseks tdmbekeskuseks on Voéru linn, kuhu valla elanikud
liguvad toodle ja erinevaid teenuseid tarbima. Kodu lahedalt on vdimalik saada
teenuseid nagu alus- ja pohiharidus, huvitegevus, sotsiaalteenused, perearst ja
erasektori pakutavad teenused (kaubandus jms). Laiemas vaates on vallaelanikele
oluliseks tdbmbekeskuseks ka Louna-Eesti keskus Tartu.



1.2. Rahvastik

Voru vallas elas rahvastikuregistri andmetel 2020. aasta alguse seisuga 10 857
inimest, maakonna elanike arv kokku oli ligi 35 500. Viimasel viieteistkimnel aastal on
elanike arv Voru vallas valdavalt vahenenud, keskmiselt 0,7% vorra aastas (joonis 2).

12,500 0.5%

‘b A
0,
,\qu b\b‘ ¢o 0.0%
-IJ 1%
-0 3% 0.4% h . 4% -0.5%
-0.4% -0.
-0. 6% <3

12,000

11,500
0.6% 079

-0, 30/ 0 7% I -1.0%
-1 3% -1 2% -1.5%
-2.0%
-2 0%
-2.5%
F & F & &

@fﬁ@@@f&f@@fﬁ@fﬁ"@@@@@

s Rahvaarv Muutus

11,000

-1. 3%

10,500

10,000

Joonis 2. Rahvaarv Voru vallas 2003-2018 (rahvastikuregister)

Rahvaarvu muutus Voéru valla piirkondades on olnud erinev. Kui endises Vorus vallas
ja Lasva vallas vahenes elanike arv viimase 10 aastaga kokku vaid 4%, siis endises
Vastseliina vallas vahenes see 9%, Sémerpalu vallas 11% ja Orava vallas 16%.

Perioodil 2013-2019 on aastas keskmiselt sundinud 100 last ja surnud 142 inimest.
ehk loomuliku iibe tulemusena on rahvaarv vahenenud u 45 elaniku vorra aastas.
Summaarne sundimuskordaja on allpool rahvastiku taastevdéime taset. Sundide
rohketel aastatel 2015. ja 2016. kerkis see siiski Ule Eesti keskmise, olles enam kui
1,7 last fertiilses eas naise kohta. Haldusreformieelses Voru vallas sundis viimasel
viiel aastal keskmisel 41 last, Vastseliinas 20 last, Lasvas ja Sdmerpalus mdlemas 16-
17 last ning Orava vallas 5 last. Uhinenud Véru vallas stindis 2018. aastal 96 last ning
2019. aastal 98 last.

Kui rahvaarvu kahanemist vallas on lisaks negatiivsele loomulikule iibele pikemat
aega voéimendanud ka negatiivne randeiive, siis aastate 2015-2019 kokkuvéttes on
valjaranne peaaegu peatunud. Kui veidi varasemat perioodi vaates (2013-2017) on
aastas keskmiselt lahkunud u 50 elanikku, siis 2019. aastal oli randeiive pigem
positiivne ning juurde tuli u 50 elanikku.

Rahvastiku soolis-vanuseline jaotus Voru vallas tervikuna on vélja toodud joonisel 3.
Kuigi valla elanikkond on vorreldes Eesti keskmise maaomavalitsusega kullalt noor,
on nooremad vanuserihmad (0-19) siiski vaiksemad kui vanuserihmad 45-64, mis
tahendab, et tegemist on vananeva rahvastikuga, kus eakate arvukus hakkab
lahiaastatel nii suhtes muudesse vanusrihmadesse kui ka absoluutvaartuses
kasvama.
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Joonis 3. Rahvastiku soolis-vanuseline jaotus Vo6ru vallas seisuga 01.01.2018 (Allikas:
Rahvastikuregister)

Tulenevalt vanuselisest jaotusest tuleb lahimal kimnendil enam tahelepanu poorata
teenuste osutamisele eakale elanikkonnale. Noéudluse suurenemist alus- ja
Uldhariduses pole oodata, arvestada tuleb piirkondlikke erinevusi. Pdhjalikum
rahvastikuanallUs on valja toodud arengukava lisas 1 (toimekeskkonna anallis).

1.3. Peamised valla arengut moéjutavad valjakutsed

Véru valla arenguid mdjutavad jargnevatel aastatel mitmed valjakutsed. Valla arengu

kavandamisel tuleb arvestada mh jargmiste teemadega:

» Uhtse ning koostodle orienteeritud valla arendamine;

+ heal tasemel kohapealsete teenuste tagamine valla erinevates piirkondades
lahtudes vajaduspodhisusest;

* hea elu- ja ettevotluskeskkonna loomine, sh kaasaegse taristu tagamine.

Uhtse ja koostodle orienteeritud valla arendamine

Haldusreformi raames moodustasid uue Voéru valla viis erinevat omavalitsust, kellel
olid oma praktikad nii teenuste osutamisel kui ka juhtimise korraldamisel. Seni
keskmiselt 2000 elanikuga ning 200 km? suuruse pindalaga omavalitsusiksuste
asemel tekkis ligi 11 000 elaniku ning 1000 km? suuruse territooriumiga vald.
Uhtsetest pdhimétetest l1dhtuva ning tugeva meie-tundega valla loomine on vahemalt
esimestel haldusreformi jargsetel aastatel valla Uks olulisemaid valjakutseid. Meie-
tunde loomisel on oluline aga jatkuvalt toetada ka piirkondlike eriparade sailitamist
ning edasiarendamist, nt traditsiooniliste sundmuste korraldamist.

V6ru valla eriparaks on nn rongasvalla staatus — valla keskuseks on Voru linn, mis on
eraldi omavalitsusiksus. Voru linn on tdmbekeskuseks kogu vallale, elanikud liiguvad
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sinna nii todle kui ka erinevaid teenuseid tarbima. Sellest lahtuvalt pole vdimalik Véru
valla arenguid kavandada ilma Voéru linnata. Nii spetsialiseeritud teenuseid (nt
tervishoid, huviharidus) kui ka suuremaid investeeringuid (nt suuremad vaba aja
rajatised, sotsiaalhoolekande asutused) on otstarbekas kavandada koostdds Véru
linna ja ka teiste naaberomavalitsustega. Samuti ei saa Voru valla rahvastiku
jatkusuutlikkus olla tagatud ainult valglinnastumise ja Voru linna arvelt, koostoos
maakonnakeskuse ja teiste partneritega on vaja Uhiselt luua keskkond, kuhu tahaks
noored jaada ja tagasi tulla ning ka inimesed ja ettevotted teistest piirkondadest umber
paikneda.

Heal tasemel kohapealsete teenuste tagamine valla erinevates piirkondades
lahtudes vajaduspohisusest

Peamised valla poolt osutatavad kohalikud avalikud teenused (alusharidus,
pdhiharidus, huvitegevus,  kultuuriline  teenindamine, raamatukoguteenus,
sotsiaalteenused) on valla elanikele kattesaadavad valla erinevates piirkondades
asuvate vaiksemate keskuste baasil. Teenuste pakkumisel on valla peamine Glesanne
ka haldusreformi jargselt tagada heal tasemel teenuste kattesaadavus koigis
piirkondades, mis tahendab, et panustada tuleb kdikidesse senistesse keskustesse.
Seejuures peab aga lahtuma piirkondade eriparast, vajaduspdhisusest ning
ressursside mdistlikust kasutusest, mis tdhendab, et vaiksemates keskustes vaib olla
otstarbekas nt erinevad teenused ja tegevusvdimalused koondada Uhte kohta véi viia
Uhtse juhtimise alla jne. Teatud teenuseid (nt kommunaalmajandus) on madistlik
koordineerida ja arendada keskselt Uhendades senised vaiksemad Uksused ja
praktikad suuremaks ning véimekamaks tervet valda teenindavaks koosluseks.

Eraldi tuleb tédhelepanu pddrata e-teenuste ja paindlike ning mobiilsete lahenduste
arendamisele, mis vdéimaldavad ressursse otstarbekalt kasutada. Voimalusel voivad
teenuseid osutada ka nt kohalikud kolmanda sektori asutused, valla Glesanne on neile
tagada valmisoleku ja padevuse olemasolul vajalik tugi.

Hea elu- ja ettevotluskeskkonna loomine, sh kaasaegse taristu tagamine

Véru valla piirkondadel on oma eripara ning taust. Nt oli haldusreformi eelne Véru vald
rongasvallana eelkdige maakonnakeskusega seotud nn elukeskkonna piirkond,
endine Sdmerpalu vald aga tugev td66stuspiirkond. Piirkonna tuntumad turismiobjektid
jaid kaugematesse piirkondadesse — Vastseliina (Vastseliina Piiskopilinnus) ja Orava
(Piusa kulastuskeskus) valda. Koigi piirkondade arenguks hea elu- ja
ettevdtluskeskkonnana on aga vajalik kaasaegne taristu — eelkdige aastaringselt
labitavad, heas korras ning hooldatud teed ning kiire internetiihendus. Nende
tagamine kdigis valla piirkondades on lahima kimnendi Uks suuremaid valjakutseid.

Lisaks teedele ning internetilhendusele on olulisteks valjakutseteks ka muu taristu
rajamine vOi kaasajastamine, sh nt kaasaegse veeteenuse ja tanavavalgustuse
tagamine, seda eelkdige tiheasustatud piirkondades. Eraldi teemaks on
vajaduspdhise Uhistranspordi korraldamine, mida tuleb teha koostoos teiste
omavalitsustega.



2. Valla strateegia aastani 2030

Valla strateegia eesmargiks on maaratleda selged fookused, kuhu lahiaastatel
panustatakse. Kuna Voru vald on tekkinud viie omavalitsusiksuse Uhinemisel ning
tegu on réngasvallaga, on eriti oluline ka valla Uhtse identiteedi arendamine ning
koostoo.

Voéru valla strateegia aluseks on nii peamised valjakutsed (vt ka p 1.3) kui ka
varasemates arengukavades ja Uhinemislepingutes toodud suunad. Valla
tulevikusuunad on kokku voetud visiooni ja viie strateegilise programmiga, mis
kirjeldavad soovitud olukorda aastaks 2030 (p 2.1). Visiooni ja soovitud seisund poole
likumine on kavandatud labi meetmete ning tegevuste (p 2.2). Seosed visiooni,
eesmarkide ja meetmete vahel on kokku vdetud strateegiakaardiga (p 2.3).

2.1. Visioon ja strateegilised programmid
Visioon aastaks 2030

Voru vald on suureparase elukeskkonnaga, tugev, arukas ja uuendustele avatud
omavalitsus, mida iseloomustavad:

» koostegemine ja tugev ,meie-tunne®;

+ tublid ja tdhusad teenusekeskused;

* mitmekesised ja tervist edendavad vaba aja veetmise vbéimalused;

+ kaasaegne taristu ja heakorrastatud avalik ruum;

» tugev ettevdtlus ja ,piirkonnallesed parlid®.

Visiooni poole liikumine toimub labi viie programmi (P):
P1: ,,Koostoo ja ,meie-tunne“

Soovitud seisund:
Véru vald on Uhtne ja tugeva meie-tundega vald, mis teeb tihedat koost66d Véru linna,
teiste omavalitsusiksuste, riigi, ettevotjate, kogukondade ja kohalike elanikega.

Programmi tegevussuundadeks on:
= koostd0 riigi, maakonnakeskuse ja teiste omavalitsustega piirkonnauleste
investeeringute ja arendustegevuste elluviimiseks;
= koostdo kogukondade, Il sektori ja eraettevdtjatega teenuste osutamisel,
= Uhistunde ja identiteedi tugevdamine valla erinevate piirkondade sidumiseks.

Programm on kdiki tegevusvaldkondi ning meetmeid labiv, koostdodd tehakse nii
teenuste kui ka taristu arendamisel.

P2: ,,Tublid ja tohusad teenuskeskused*”
Soovitud seisund:
Voru valla kdigis piirkondades on kattesaadavad peamised avalikud teenused, mis on

heal tasemel ning vajaduspdhiselt ja tdhusalt korraldatud.

Programmi raames rakendatavateks meetmeteks on:



= hariduse ja noorsoot6o arendamine (meede 1);
= kultuuri, spordi, rahvatervise ja vaba aja vdimaluste arendamine (meede 2);
= sotsiaalhoolekande ja tervishoiu arendamine (meede 3).

P3: ,, Tervislik vaba aeg“

Soovitud seisund:

Voéru vallas on mitmekesised spordi- ja rekreatsioonivbimalused kdigile ea- ja
huvigruppidele. Vallas tegeletakse tulemuslikult terviseedenduse ja -teadlikkusega.
Voru valla inimesed on terved.

Programmi raames rakendatavateks meetmeteks on:
= kultuuri, spordi, rahvatervise ja vaba aja vbimaluste arendamine (meede 2);
= taristu ja avaliku ruumi arendamine (meede 4).

P4: ,Kaasaegne taristu ja heakorrastatud avalik ruum*

Soovitud seisund:

Voéru valla teed on heas korras ja hooldatud, tagatud on Uhendused
maakonnakeskuse ja kohalike keskustega. Kdigile soovijatele on tagatud Kkiire
internetithendus. Valla kommunaalmajandus on kaasaegne, vajaduspdhiselt
korraldatud ja energiasaastlik. Valla avalik ruum on kaasajastatud, vald on ilus ja
heakorrastatud. Valla elanikud on keskkonnateadlikud.

Programmi raames rakendavaks meetmeks on:
= taristu ja avaliku ruumi arendamine (meede 4).

P5: ,, Tugev ettevotlus ja piirkonnaiilesed parlid“

Soovitud seisund:

Voru valda iseloomustab tugev ning koérge lisandvaartusega ettevétlus. Piirkonna
tunnusobjektid (Vastseliina piiskopilinnus, Piusa kilastuskeskus) on valja arendatud
rahvusvahelise mdjuga kiulastuskohtadeks. Vallas on kaasaegsed
kaugtdédvoimalused. Ettevotluse arenguks on tagatud heal tasemel taristu. Vallas on
arenenud ettevotlus- ja turismivérgustikud.

Programmi raames rakendatavateks meetmeteks on:
= taristu ja avaliku ruumi arendamine (meede 4);
= ettevdtluse arendamine (meede 5).

Koiki programme toetab labivalt kaasav ja kaasaegne juhtimine. Strateegia
labivateks tegevusprintsiipideks on uuenduslikkus ja keskkonnasoébralikkus.

2.2. Meetmed ja tegevused

Visiooni poole liikumiseks ning strateegiliste programmide elluviimiseks rakendatakse
kuute meedet (M). Meetmetest Iahtub ka valla investeeringute ja tegevuste kava.

Meetmed (M):
M1: Haridus ja noorsoot6o



M2: Kultuur, sport, rahvatervis, vaba aeg
M3: Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid
M4: Taristu ja kommunaalmajandus

MS: Ettevotlus

M6: Juhtimine

Jargnevalt on kirjeldatud peamised investeeringud ja tegevused meetmete
kaupa. Tapsem investeeringute kava on valja toodud arengukava lisas 2.

M1: Haridus ja noorsoot66

Valdkonna suuremateks investeeringuteks on Puiga Pohikooli laiendamine,
Somerpalu lasteaia ehitamine, Osula Pdhikooli rekonstrueerimine, Orava koolimaja
kUttesUsteemi rekonstrueerimine, Parksepa koolihoone ventilatsioonisisteemi
rekonstrueerimine. Vaiksemahulisi investeeringuid tehakse erinevates valla
lasteaedades ja koolides. Noorsootd6d suurimaks investeeringuks on Parksepa
noortekeskuse rajamine.

Tegevused:

1.1. Koolivérgu analuus, vajadusel umberkorralduste tegemine;

1.2. Tugispetsialistide teenuse tagamine kdigis haridusasutustes;

1.3. Hariduslike erivajadustega laste arengu toetamine: lasteaedades eririhmad,
koolis vaikeklassid ja/vdi vaiksemad dpperuhmad; dpetajate ja tugipersonali
taienddpe tOOks erivajadustega lastega;

1.4. Opilastranspordi lahendamine vajaduspéhiselt;

1.5. Koolide ja kilade raamatukogude reorganiseerimine/ thendamine;

1.6. Haridusasutuste ja Vérumaa Kutsehariduskeskuse koostdo edasiarendamine,
sh taiskasvanuhariduse edendamine;

1.7. Rahvusvahelise koostdo arendamine;

1.8. Noorsootddvorgustiku arendamine: noorte kaasamine otsustus-
protsessidesse, mobiilse noorsootdd arendamine, noorte osaluskogu
arendamine, toetusfondi loomine noortele ning noortekeskuste t60
reorganiseerimine;

1.9. Noortekeskuste hoonete pidev kaasajastamine;

1.10. Infotehnoloogia vahendite kaasajastamine;

1.11. Kaasava hariduse pdhimotete rakendamine ja rakendamise anallius;

1.12. Koostd0 ja uhistegevuste arendamine hariduse ja noorsootdo valdkonnas;

1.13. Koolidevahelise koostéd ja kogemuspbhise Oppe tdhustamine (6pilased,
Opetajad, personal);

1.14. Oppiva organisatsiooni pdhimdtetest Iahtuv juhtimine haridusasutustes.

M2: Kultuur, sport, rahvatervis, vaba aeg

Valdkonna investeeringuteks on mh erinevate rahvamajade ja raamatukogude
kaasajastamine ning vaba aja rajatiste edasiarendamine, sh manguvaljakud,
spordiplatsid, ujumiskohad, puhkealad jne. Lahiaastate suurimad investeeringud on
kajastatud arengukava lisas toodud investeeringute kavas. Perspektiivseks
arendusprojektiks on uue maakondliku veekeskuse/spaa rajamine koostoos teiste
omavalitsuste ja partneritega.
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Tegevused:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Koostdo Il sektoriga teenuste osutamisel ja vaba aja sisustamisel (sh teenuste
delegeerimine, kogukonnateenuste arendamine jms);

Kulakeskuste ja seltsiruumide arendamine, sh energiasaastumeetmete
rakendamine;

Kogukonna Uhislritused, sh piirkonna Kkultuuritrituste sailitamine ja
edasiarendamine;

Ule-vallaliste Urituste toetamine;

Sadeinimeste tunnustamine, toetamine ja ndustamine; kulaaktivistide
vorgustiku ja kogukonna koostoo vdimestamine; kulade ja heakorrategevuste
vaartustamine ning parimate tunnustamine (nt konkurss Kaunis kodu);

Tervist edendavate voimaluste arendamine, sh koostdds teiste
omavalitsustega,

Puhkealade ja matkaradade arendamine;

Taiskasvanutele huvitegevuste vbimaluste loomine ja vabaharidustegevuse
toetamine;

Raamatukogude reorganiseerimine, sh juhtimisstruktuuri imberkorraldamine
ning raamatukogude kaasajastamine ja arendamine tugevateks
multifunktsionaalseteks teenuskeskusteks (nt postiteenus, e-teenused,
arvutioskuse arendamine);

Koostdo ja Uhistegevuste arendamine kultuuri, spordi, rahvatervise ja vaba aja
valdkonnas;

Vastseliina spordivaljaku ja puhkeala valjaehitamine.

M3: Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid

Valdkonna suurimaks investeeringuks on esmatasandi tervisekeskuse rajamine Voéru
linna, mis on koostddprojekt. Perspektiivseks Uhiseks arendusprojektiks koos teiste
omavalitsuste ja partneritega on kaasaegse hoolekandeasutuse rajamine Vérumaale.

Tegevused:

3.1. Teavitustoo arendamine;

3.2. Vajadustele vastava sotsiaaleluruumide vorgustiku loomine;

3.3. Sotsiaalmaja ja/voi -pindade renoveerimine, soetamine ja ehitamine, sh Kaapa
sotsiaalkeskuse rekonstrueerimine;

3.4. Teenuste arendamine: varjupaigateenus, paevahoiuteenused,
asendushooldus, dementsete hooldus, teenused kinnipidamisasutustest
vabanenutele, tédpada/toé harjutamine, vaarikalt vananemise majad,
sotsiaaltransport;

3.5. Koostod ja uhistegevuste arendamise sotsiaalhoolekande ja tervishoiu
valdkonnas;

3.6. Voru esmatasandi tervisekeskuse ehitamine;

3.7. Kaasaegse sotsiaalhoolekande asutuse rajamine koostoos teiste kohalike

omavalitsustega.

M4: Taristu ja kommunaalmajandus
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Valdkonna suurimad investeeringud on suunatud vee- ja kanalisatsioonivérgustiku
arendamisse, kergliiklusteede rajamisse, teedesse ning energiasaastlikkuse
tdstmisesse. Taiendavalt panustatakse tanavavalgustuse kaasajastamisse, valla
hoonete parendamisse aga ka nt bussipeatuste uuendamisse.

Tegevused:

4.1. Tooplaan teede mustkatte alla viimiseks, vajaduste kaardistus (teehoiukava);

4.2. Valla teede ehitus;

4.3. Koostoo riigiga oluliste taristuobjektide rajamisel/rekonstrueerimisel;

4.4. Optimaalsete lahenduste leidmine veeteenuse arendamisel arvestades
kasusaajate hulka ja perspektiivi; veeteenuse uleandmine piirkondlikule vee-
ettevottele (Uhisveevargi- ja kanalisatsiooni kava);

4.5. Vee- ja kanalisatsioonisusteemide rekonstrueerimine/ehitamine;

4.6. Kiire internetithenduse voimaluste toetamine;

4.7. Tanavavalgustuse inventariseerimine ja investeeringute plaani koostamine;

4.8. Jaatmete kogumisringide korraldamine valla ja KIKi toetusel,

4.9. Keskkonnateadlikkuse tdstmine;

4.10. Taastuvenergia kasutamise toetamine;

4.11. Energiasaastu propageerimine ja energiasaastule orienteeritud meetmete
rakendamine;

4.12. Korterilhistute vahelise koostdd toetamine elukeskkonna parendamisel
(manguvaljakute, rohealade rajamisel, sissesdiduteede, parklate korrastamisel
jms);

4.13. Voru valla veekogude korrashoidmine ja tervendamine;

4.14. Jaakreostuse likvideerimine;

4.15. Elamufondi arendamine, sh Vastseliina Gudrielamu ehitamine;

4.16. Kasutusest valjalangenud ehitiste likvideerimine, sh pdllumajandus-, t66stus-
voi militaarehitiste lammutamine, jaatmete kaitlemine, alade taaskasutusele
vétmine jms;

4.17. Koostdd ja Uhistegevuste arendamine taristu ja kommunaalmajanduse
valdkonnas;

4.18. Valla hoonete ja rajatiste parendamine.

M5: Ettevotlus

Ettevdtlusvaldkonnas on kavandatud investeeringud piirkonnaulese mdjuga
turismiobjektide edasiarendamisse (Vastseliina piiskopilinnus, Piusa kulastuskeskus).

Tegevused:

5.1. Ettevdtlusalade taristu arendamine;

5.2. Postitee arendamine;

5.3. Vallale kuuluvate sihtasutuste edasiarendamine, sh SA Vastseliina
Piiskopilinnuse ja SA Piusa arendusprojektid (nt Vastseliina Piiskopilinnuse
elamuskeskuse parkla laiendamine, sepikoja Umberehitamine 66bimismajaks);

5.4. Somerpalu motoklubi ja Adrenaliin Arena tegevuste toetamine;

5.5. Kutioru puhkekeskuse arendustegevuste toetamine;

5.6. Kaugtéé  vobimaluste arendamine, koostdd  kompetentsikeskusega
(kaugtdodkeskus 2.0);

5.7.  Noorte ettevdtlikkuse arendamine;

5.8. Valla téostusalade arendamine (Vastseliina, Vaimela);
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5.9. Voru valla parliketi arendamine (ettevotted kui piirkonna parlid);
5.10. Suurdrituste ja Ghisturunduse arendamine;
5.11. Koostoo ja uhistegevuste arendamine ettevétluse valdkonnas.

M6: Juhtimine

Valla juhtimise valdkonnas eraldi investeeringuid kavandatud ei ole, mh panustatakse
kinnisvara optimeerimisse, koostoosse, kommunikatsiooni arendamisse aga ka
kaasava eelarve rakendamisse.

Tegevused:

6.1. Valla kinnisvara optimeerimine;

6.2. E-teenuste arendamine; blurokraatia vahendamine;

6.3. Teenuste delegeerimine eraettevdtetele/ kolmandale sektorile;
6.4. Valla kommunikatsiooni arendamine, sh tagasiside jms;

6.5. Sarnaste teemadega koostddkohtade otsimine naabervaldadega,;
6.6. Koostookoolitused kulaaktivistide toetamiseks;

6.7. Rahvusvaheliste suhete arendamine;

6.8. Kaasava eelarve rakendamine;

6.9. Infotehnoloogia uuendamine té6kohtadel,

6.10. Koost6o riigiasutustega piirkonna arendamisel, nt koostoo Kaitsevaega;
6.11. Koostdo ja uhistegevuste arendamine juhtimise valdkonnas.

2.3. Strateegiakaart

Voru valla strateegia on kokkuvdtvalt kajastatud alloleval skeemil.
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UUENDUSLIKKUS

Visioon
aastaks 2030

Voru vald on suurepérase elukeskkonnaga, tugev, arukas ja uuendustele avatud
omavalitsus, mida iseloomustavad koostegemine ja tugev ,meie-tunne®; tublid ja tdhusad
teenusekeskused; mitmekesised ja tervist edendavad vaba aja veetmise véimalused;
kaasaegne taristu ja heakorrastud avalik ruum ning tugev ettevétlus ja ,pirkonnadlesed parlid“.

Programmid

P1: Koost66 ja
,meie-tunne‘
(k6ik meetmed)

7 [

P2: Tublid ja
tohusad
teenuskeskused

P4: Kaasaegne
taristu ja
heakorrastatud

avalik ruum

P3: Tervislik
vaba aeg

P5: Tugev
ettevotlus ja
piirkonnaiilesed

parlid

Meetmed

M1. Haridus ja
Nnoorsootoo

M2. Kultuur,

sport, M3. Sotsiaal- M4. Taristu ja
rahvatervis, hoolekanne ja avalik ruum
vaba aeg tervishoid

M6: Juhtimine

KESKKONNASOBRALIKKUS
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3. Arengukava rakendamine

Voru valla arengukava rakendamine toimub p 2.2 maaratletud meetmete ja tegevuste
ning arengukava lisas 2 kajastatud investeeringute alusel. Konkreetsete
investeeringute kavandamisel lahtutakse eelarvestrateegiast ja iga-aastaselt
vallaeelarves toodust.

Uks kord aastas (hiljemalt mais) teostab V&ru Vallavalitsus arengukava Ulevaatamise
ning esitab aruande vallavolikogule kinnitamiseks. Arengukava Ulevaatamisel
hinnatakse soovitud seisundi poole liikumist ning investeeringute ja tegevuste
elluviimist ning viiakse vajadusel sisse korrektuurid. Samuti on vajalik valla
arengukava Ule vaadata uute strateegiliste dokumentide uuendamisel voi koostamisel
(nt Gldplaneering, haridusvaldkonna arengukava jms).

Arengukava seiret tehakse kolmel tasandil:

1) Elanike tagasiside kiisitlus — kord aastas (aprillis) toimub tagasiside ja
ettepanekute kogumine vallaelanikelt. Selleks koostatakse elektrooniline ankeet,
mille abil luuakse vdimalus esitada ettepanekuid arengukava taiendamiseks.
Ettepanekutest lahtuvalt otsustab vallavolikogu hiliemalt septembriks, milliseid
taiendusi viiakse arengukavasse sisse. Tagasiside kusitluse juurde koostatakse
vallavalitsuse poolt ka Ulevaade eelmise aasta investeeringute ja tegevuste
elluviimisest.

2) Peamiste makromajanduslike naitajate hindamine ja vordlemine — valla
peamisi naitajaid vorreldakse referentsomavalitsustega iga-aastaselt koos
majandusaasta aruande koostamisega. Vordlusbaasis on Voéru linn ning sarnased
rongasvallad ning nende keskuslinnad - Viljandi vald ja linn, Rakvere vald + Vinni
vald ja Rakvere linn.

Voéimalikud makromajanduslikud naitajad, mida vorreldakse:
e elanike arvu muutus (absoluutnumber, osakaal) - aastane vordlus;
e maksumaksjate arvu muutus (absoluutnumber, osakaal) - aastane vordlus;
e keskmine brutosissetulek elaniku kohta/maksumaksja kohta — aastane voérdlus;
e valla pohitegevuse tulemi osakaal pdhitegevuse tuludest — aastane vordlus.

3) Investeeringute ja tegevuste taitmise hindamine — iga-aastaselt koostatakse
ulevaade investeeringute seisust ehk valla arengukava lisa 2 taitmisest ning nn
pehmete tegevuste elluviimisest (arengukava p 2.2).

Investeeringute ja tegevuste taitmist mdéddetakse nn valgusfoori meetodil:
e PUNANE - tegevust pole alustatud. Tegevuse suhtes pole midagi toimunud,
puuduvad konkreetsed vastutajad, tahtajad ja ressursid.
e KOLLANE - tegevus on taitmisel (eraldi hinnang, kas plaaniparaselt voi esineb
korvalekaldeid).
e ROHELINE - tegevus on teostatud.

Hindamise jargselt vbetakse vajadusel ette korrigeerivaid tegevusi tegevuskava
tulemuslikuks taitmiseks.
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